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Miért fontos a
csapatépítés?

      A csapatok építése nem csupán egy divatos trend a munkahelyeken,
hanem kritikus jelentőségű tényező a hatékony működés és eredményesség
szempontjából. A csapatoknak összetett dinamikájuk van, és az
együttműködés, a kommunikáció és a kölcsönös bizalom kiépítése
kulcsfontosságú ahhoz, hogy egy csapat valóban jól működjön. Ezért
elengedhetetlen, hogy aktívan foglalkozzunk a csapatépítéssel a
munkahelyeken.

A csapatépítésre, fejlesztésre szolgáló workshopok és játékos élmény
tréningek kiváló lehetőséget kínálnak arra, hogy a csapattagok közelebb
kerüljenek egymáshoz, erősítsék a kapcsolataikat és mélyítsék a bizalmat
egymás között. Ezek a tréningek lehetővé teszik, hogy a csapat tagjai aktívan
részt vegyenek interaktív feladatokban, játékokban és szimulációkban,
amelyek közös célok elérésére ösztönzik őket.

A workshopok és tréningek során a résztvevők megismerik egymás
erősségeit, gyengeségeit és munkastílusát, valamint megtanulnak
hatékonyan kommunikálni és együttműködni. Ezen felül, a játékos és
interaktív elemek segítségével a résztvevők könnyebben megélhetik a
csapatmunka örömét és kihívásait, miközben új perspektívákat nyitnak meg
és megtapasztalják az együttműködésben rejlő erőt.

Ha igazán erős és összetartó csapatot szeretnél a munkahelyeden, ne hagyd
figyelmen kívül a csapatépítés jelentőségét. Az olyan workshopok és játékos
élmény tréningek, amelyek a csapatépítést és fejlesztést célozzák, lehetővé
teszik, hogy a csapattagok jobban megismerjék egymást és hatékonyabban
dolgozzanak együtt a közös célok eléréséért.



Élmény tréningek

A Pálos Keresztek nyomában:
Visegrádi kaland

Csapatmunka

Kommunikáció

Kreativitás

Csapatvezetés

Stresszkezelés

Nyomás alatt való teljesítés

Rugalmasság

KAPCSOLÓDÓ  
KOMPETENCIÁK

Célkitűzés

A Pilis mélyén rejtőzik egy ősi titok.

Csapatoddal együtt felkutatjátok a múlt

elrejtett nyomait, melyek a híres pálos

rendhez kötődnek. Outdoor csapatépítő

játékunk során kihívásokkal teli

feladatok várnak rátok, melyek

segítségével három rejtélyes keresztet

kell megtalálnotok. Találékonyságotokat

és csapatmunkátokat használva

fedezitek fel a festői tájat, felderítitek a

pálosok történelmét és feltárjátok a

titkokat, amelyeket a Pilis hordoz

magában. Induljatok el a kalandra, és

tapasztaljátok meg a csapatépítés

izgalmait egy olyan program keretében,

amely élményekkel és emlékekkel

ajándékoz meg benneteket, melyek még

sokáig veletek maradnak.



Élmény tréningek

Kódolva: 
Titkos Ügynök Küldetés

Együttműködés

Kommunikáció

Problémamegoldás

Csapatvezetés

Stresszkezelés

Nyomás alatt való teljesítés

Váratlan helyzetek kezelése

KAPCSOLÓDÓ  
KOMPETENCIÁK

Célkitűzés & Motiváció

Merülj el a kalandban és éld át az igazi

titkos ügynöki élményt csapatépítő

tréningünkön! Ebben a páratlan 

 programban a résztvevők titkos

ügynökök bőrébe bújva a világ

megmentésére indulnak. Egy intenzív

kiképzés után csak egy órájuk van, hogy

megfejtsék a rejtvényeket és megtalálják

a kulcsot a világ megmentéséhez.

A résztvevőknek együtt kell működniük,

hogy megfejtsék a kódokat és

megtalálják a titkos kódot, miközben az

idő sürgetően múlik. Ez a tréning

lehetőséget ad a résztvevőknek, hogy

kifejlesszék és javítsák a csapatmunka, a

kommunikáció és a problémamegoldó

képességeiket. Garantált a felejthetetlen

és inspiráló élmény.



Workshopok

Team Booster

együttműködés

feladatok  igazságos
elosztása

Konfliktuskezelés

igazságos működés

Nyomás alatt való teljesítés

Rugalmasság

KAPCSOLÓDÓ  
KOMPETENCIÁK

Célkitűzés

Fedezd fel az együttműködés erejét és

építsd ki az igazságos és transzparens

kommunikációs alapokat. Ez a

dinamikus és élvezetes félnapos

program olyan eszközöket és

gyakorlatokat kínál, amelyek

segítenek a csapatoknak hatékonyan

együttműködni, miközben az

igazságosság és a transzparencia

alapelveit alkalmazzák. Ez a workshop

lehetőséget ad arra, hogy a résztvevők

megtapasztalják a hatékony

együttműködést, a konfliktusok

kezelését és az igazságos

döntéshozatalt és feladatelosztást.

Témák

SCARF

Cynnefyn

Pozitív összegű játék

Cukorka modell 



Áraink

Nyomás alatt való teljesítés

Rugalmasság

Célkitűzés

Program Ár

Team Booster Workshop
Időtartam: 3 óra
Tartalmaz minden tréningehz szükséges
eszközt és egy munkafüzetet 
Létszám: 5-15 fő

300.000. HUF +Áfa

Csapatépítő Játékok
Időtartam: 2-4 óra
Tartalmaz minden tréningehz szükséges
eszközt és kelléket 
Létszám: 50 főig

12.500. HUF +Áfa/fő

Egyedi ajánlatainkért és mennyiségi
kedvezményeinkért vedd fel velünk a kapcsolatot

elérhetőségeink bármelyikén.



Toldi Zsuzsanna
szenior tréner,
ügyvezető, 
szakmai vezető

Keressen
bizalommal!

CSAPATUNK

Szörényi Anikó
junior trainer,
gamification

Mádi-Krezinger Cintia
junior trainer, projekt
mendzsment

Preiszinger András
szenior tréner

Kiss Ákos
szenior tréner






Szörényi Ákos
szenior projekt

menedzser,
ügyvezető
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E-mail: toldi.zsuzsanna@aquilone.hu
Phone:+3620 222 3112 


